
 

Zawieszenie kształcenia w szkole doktorskiej na okres odpowiadający czasowi 

trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, 

urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego 

 

INFORMACJA DLA DOKTORANTÓW 

 

Z tytułu urodzenia czy też opieki nad dzieckiem doktorantom w szkole doktorskiej 

przysługuje prawo do zawieszenia kształcenia w szkole doktorskiej. Kształcenie, na 

wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego 

oraz urlopu rodzicielskiego, określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy (art. 204 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce – dalej jako: 

PSWiN). 

Zawieszenie kształcenia udzielane jest na okres odpowiadający czasowi trwania 

konkretnych urlopów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

 Wymiar 

Urlop 

macierzyński 

1) 20 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy 

jednym porodzie; 

2) 31 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy 

jednym porodzie; 

3) 33 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym 

porodzie; 

4) 35 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy 

jednym porodzie; 

5) 37 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci 

przy jednym porodzie. 

Urlop na 

warunkach 

urlopu 

macierzyńskieg

o 

1) 20 tygodni – w przypadku przyjęcia jednego dziecka (na 

wychowanie jako rodzina zastępcza), 

2) 31 tygodni – w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga 

dzieci, 

3) 33 tygodni – w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci, 

4) 35 tygodni – w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga 

dzieci, 

5) 37 tygodni – w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga  

i więcej dzieci 



 

– nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, 

a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję  

o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia 

przez nie 10 roku życia 

 

Wymiar ten prezentuje się analogicznie w przypadku pracownika, 

który przyjął dziecko na wychowanie  i wystąpił do sądu 

opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie 

przysposobienia dziecka – jednakże w tej sytuacji z urlopu tego 

można skorzystać nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 14 

roku życia. 

Urlop ojcowski 

Maksymalnie 2 tygodnie, nie dłużej jednak niż do: 

1) ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia albo 

2) upływu 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się 

postanowienia orzekającego przysposobienie dziecka i nie dłużej 

niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia 

Urlop 

rodzicielski 

1) 41 tygodni (w przypadku ciąży pojedynczej)  

2) 43 tygodni (w przypadku ciąży mnogiej) 

Wydłużenie (odpowiednio 65 i 67 tygodni w przypadku 

pracowników – rodziców dziecka posiadającego zaświadczenie, 

o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.  

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”) 

Stypendium doktoranckie w okresie zawieszenia 

W okresie zawieszenia kształcenia na okres odpowiadający czasowi trwania danego 

urlopu doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie (nie jest to zasiłek).  

W okresie zawieszenia do ustalenia wysokości stypendium doktoranckiego stosuje 

się odpowiednio przepisy dotyczące ustalania zasiłku macierzyńskiego, z tym że 

przez podstawę wymiaru zasiłku rozumie się wysokość miesięcznego stypendium 

doktoranckiego przysługującego w dniu złożenia wniosku o zawieszenie. 

• Stypendium doktoranckie w okresie zawieszenie wypłaca podmiot 

prowadzący szkołę doktorską (art. 209 ust. 9 PSWiN). 

• Podstawą ustalenia wysokości stypendium doktoranckiego w okresie 

zawieszenia jest kwota stypendium, którą doktorant otrzymuje w dniu złożenia 

wniosku o zawieszenie 

• Podstawą ustalenia kwoty przysługującego stypendium są przepisy ustawy  

z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 



 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501, 1083. 

dalej jako: ZasiłkiU). 

Zawieszenie na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu macierzyńskiego 

Zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz okres 

urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasiłku (art. 31 ust. 1 ZasiłkuU). 

Doktorantka otrzymuje w tym okresie stypendium doktoranckie w pełnej wysokości 

(100 %), w wysokości przysługującej w dniu złożenia wniosku o zawieszenie. 

*** 

Zawieszenie na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego 

Odpowiednie stosowanie art. 31 ust. 1 ZasiłkiU – stypendium doktoranckie w pełnej 

wysokości (100 %), w wysokości przysługującej w dniu złożenia wniosku  

o zawieszenie. 

*** 

Zawieszenie na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu ojcowskiego 

Odpowiednie stosowanie art. 31 ust. 1 ZasiłkiU – stypendium doktoranckie w pełnej 

wysokości (100 %), w wysokości przysługującej w dniu złożenia wniosku  

o zawieszenie. 

*** 

Zawieszenie na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu rodzicielskiego 

ZASADA: W przypadku zawieszenia na okres odpowiadający czasowi trwania 

urlopu rodzicielskiego odpowiednie stosowanie znajdzie przepis art. 31 ust. 2 

ZasiłkiU, zgodnie z którym miesięczny zasiłek macierzyński za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy 

wymiaru zasiłku. 

WYJĄTEK: Jednak w przypadku wniosku matki o wypłacenie jej zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego i urlopu 

rodzicielskiego w pełnym wymiarze, z  wyłączeniem okresu, o którym mowa w art. 

1821a § 4 Kodeksu pracy, przysługującego ojcu dziecka miesięczny zasiłek 

macierzyński za cały okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, urlopu 

na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% 

podstawy wymiaru zasiłku. Jeśli więc doktorantka złoży wniosek o zawieszenie 

jednocześnie na okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego i urlopu 

rodzicielskiego to będzie otrzymywać stypendium w 81,5% jego wysokości.  



 

Rodzaj zawieszenia Wysokość stypendium 

Zawieszenie – urlop 

macierzyński 

100 % wysokości stypendium, jaka 

przysługiwała w dniu złożenia wniosku 

o zawieszenie 

Zawieszenie – urlop na 

warunkach urlopu 

macierzyńskiego 

100 % wysokości stypendium, jaka 

przysługiwała w dniu złożenia wniosku  

o zawieszenie 

Zawieszenie – urlop ojcowski 

100 % wysokości stypendium, jaka 

przysługiwała w dniu złożenia wniosku  

o zawieszenie 

Zawieszenie – urlop rodzicielski 
70 % wysokości stypendium, jaka przysługiwała 

w dniu złożenia wniosku o zawieszenie 

Zawieszenie – urlop 

macierzyński + rodzicielski 

(w jednym wniosku 

o zawieszenie) 

81,5% wysokości stypendium, jaka 

przysługiwała w dniu złożenia wniosku  

o zawieszenie 

 


