ZARZADZENIE Nr 1/2024

Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16.12.2024 r.

w sprawie zasad sprawowania przez promotorow i promotor6w pomocniczych opieki

naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej

Na podstawie § 15 ust. 6 uchwaly Nr 30 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 kwietnia 2024 r. - Regulamin szkoty doktorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK poz. 143)

zarzadza Sie, conastgpuje:

§1

Zarzadzenie okre$la zasady sprawowania przez promotordw i promotorow pomocniczych
opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej.

1.

§2
Na promotoréw i promotorow pomocniczych wyznaczane sg 0soby 0 uznanym dorobku
naukowym lub artystycznym oraz aktywno$ci naukowej lub artystycznej, aktywnos$ci
zawodowej, w tym do$wiadczeniu w pozyskiwaniu grantow i kierowaniu projektami
finansowanymi ze $rodkow zewngtrznych, oraz kompetencjach w zakresie opieki
naukowej.
W procesie wyznaczania promotora i/lub promotoréw Przewodniczacy Rad Dyscyplin
oraz Dyrektor Szkoty wykazuja szczeg6lng dbato$¢ o kompatybilnos¢ dorobku
naukowego promotora ze specyfika problemu badawczego, ktéory ma stanowié
przedmiot rozprawy doktorskiej, zapewnienie odpowiednio wysokich kompetencji
promotorskich oraz szacowany potencjal naukowy bedacy wynikiem wspotpracy
promotora z doktorantem.
Domys$lnym promotorem 1i/lub promotorem pomocniczym jest osoba bedaca
autorem/wspotautorem projektu doktorskiego realizowanego przez doktoranta.
W sytuacjach szczeg6lnych 1 uzasadnionych, w razie wystapienia z wnioskiem o zmiang
promotora przez doktoranta, ktory nastgpnie jest zaaprobowany przez
Przewodniczacego Rady Dyscypliny i Dyrektora Szkoty, promotor przekazuje swoje
obowigzki innej osobie wyznaczonej na nowego promotora. Zaleca si¢ by ustepujacy
promotor przekazal informacje istotne dla pomysinej realizacji projektu osobie
wyznaczonej do sprawowania funkcji nowego promotora.

§3

Uzgadniajac indywidualne plany badawcze, przywotywane dalej jako IPB, promotorzy
zobowigzani sg:

1)
2)

3)

udzieli¢ doktorantowi wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w realizacji IPB,
spowodowac, aby okreslone w nich aktywnos$ci naukowe byly adekwatne do efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (8PRK),
zapewni¢ by mentoring promotorski uwzglednial kryteria potrzebne do uzyskania
8PRK,



4)

5)
6)

udzieli¢ pomocy w opracowaniu indywidualnego planu ksztatcenia, w okresie do 2
miesiecy od przyjecia doktoranta do szkoty doktorskie;j,

zadbac¢ o interdyscyplinarny charakter zindywidualizowanej czesci procesu ksztatcenia,
spowodowaé, aby zagadnienia przewidziane w IPB uwzglednialy element
umigdzynarodowienia.

§4

Promotorzy i promotorzy pomocniczy zobowigzani sg podejmowac dziatania na rzecz
swojego rozwoju zawodowego, W szczegOlnosci w zakresie zwigzanym
ze sprawowaniem funkcji promotora lub promotora pomocniczego.

Promotorzy zobowigzani sg w szczegdlnosci bra¢ udzial w zorganizowanych dla nich
szkoleniach.

Informacje o projektach doktorskich oraz nazwisk potencjalnych promotorow
i promotoréw pomocniczych sg dostepne na stronie WWW AST, a informacje
0 dorobku przysztych opickunéw w systemie omega.umk.pl.

§5

Promotor i doktorant podejmujg bezposrednig i intensywng wspotprace, ktora powinna
umozliwia¢ doktorantowi rozwéj naukowy oraz rozw6j w zakresie kompetencji
przekrojowych, w szczegolnosci ujetych w 8 PRK.

Promotor powinien takze wspiera¢ doktoranta w jego funkcjonowaniu w spotecznosci
akademickiej, a wysoka jako$¢ wspolpracy powinna opieraé si¢ na zasadach etycznych
charakteryzujacych relacj¢ mistrz — uczen.

Promotor swoim dziatlaniem nie powinien dawa¢ nawet cienia podejrzenia
dyskryminacji czy mobbingu, w szczeg6lnosci powinien szanowac prawo doktoranta
do wypoczynku i wlasciwej rownowagi pomiedzy praca naukowa a zyciem prywatnym.
Do obowigzkoéw promotora nalezy pomoc w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,
W tym w opracowaniu wnioskOw o granty, oraz wewnetrznych (w tym zatwierdzanie
oraz opiniowanie podan), a takze w podejmowaniu innych aktywnos$ci zwigzanych
z realizowanym projektem badawczym, takich jak planowanie konferencji (unikanie
konferencji o niskiej warto§ci merytorycznej) i stazy.

Do obowigzkow promotora nalezy rowniez wsparcie doktoranta w realizacji praktyk,
przygotowaniu do oceny $rodokresowej oraz zatwierdzanie sprawozdan rocznych.
Promotor zobowigzany jest do odbywania regularnych spotkan z doktorantem, a takze
systematycznej oceny pracy doktoranta w sposdb umozliwiajacy zakonczenie
ksztalcenia w przewidzianym ustawg terminie.

Zaliczenie zaje¢ z mentoringu w danym roku akademickim oznacza potwierdzenie
uzyskania przynajmniej pewnej czgséci efektow uczenia si¢ z 8 PRK, powinno to by¢
odnotowane w sprawozdaniu rocznym lub koncowym doktoranta, w dziale
przeznaczonym na opini¢ promotora.

Brak zaliczenia rocznego zaje¢ z mentoringu moze by¢ podstawa do skreslenia z listy
doktorantow.

Promotor, zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej jest zobowigzany do biezacego
informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich okoliczno$ciach moggcych powaznie
zaktoci¢ przygotowywanie rozprawy, np. dtugotrwatym braku kontaktu z doktorantem,
czy 0 razagcym braku postepéw naukowych.



§6

1. W sytuacji konfliktu pomi¢dzy doktorantem i promotorem lub zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych efektywna wspotprace powinni oni powiadomi¢ Dyrektora Szkoty
0 problemie, ktory rzetelnie i obiektywnie ocenia sytuacje, dbajac o zapewnienie
wysokiego stopnia poufnos$ci i unikajgc eskalacji konfliktu.

2. W razie stwierdzenia takiej potrzeby Dyrektor Szkoly podejmuje si¢ mediacji
lub proponuje doktorantowi i promotorowi mediacj¢ przed Rzecznikiem Akademickim.

§8

1. O tresci niniejszego zarzadzenia sg informowani:

1) doktoranci — wraz z wpisaniem na liste doktorantow,

2) promotorzy — wraz z wyznaczeniem.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia o jego tresci zawiadamia si¢
uprzednio wpisanych na liste doktorantéw oraz wyznaczonych promotorow.

§9

Zarzadzenie, zatwierdzone przez Rektora po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, wchodzi w zycie
z dniem 2 stycznia 2025 r.

Dyrektor

Prof. dr hab. Wiestaw Nowak



